UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Ciudad Universitaria - Pampa Grande - Tumbes - Perd

" ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION N° 054-2019/UNTUMBES-FACSO-D.

i Tumbes, 19 de febrero de 2019.

ViSTO El Expedlente N° 351, del 18 de febrero del 2019, correspondiente al informe
! mediante el cual los docentes que constituyen la Unidad de Investigacion de
| ' la Facultad de Ciencias Sociales, alcanzan, para su reconocimiento, el
}, i | ‘anteproyecto de tesis titulado “CLIMA LABORAL Y DESEMPENO EN LOS
|

||| TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL, TUMBES - 2019”, que
il fii ‘ pafa optar el titulo profesional de licenciada en psicologia, ha presentado a
la estudiante KARLA PAMELA FLORES CUNYA informe con el que también
se propone a los docentes que deben conformar el jurado calificador que

| I - tendra a su cargo la evaluacion de dicho documento académico; y

CONSIDERANDO:

Qué en conformidad con lo establecido en el numeral 45.2 del articulo 45. de la Ley
Un;versnarta N°30220 y el articulo 90. del Estatuto de esta Universidad, para optar
ef t‘itulo profesional se requiere la presentacion y sustentacion de una tesis;

Qu' en cor‘lfofmldad con lo expuesto, deviene procedente el reconocimiento del
anteproyecto de tesis titulado “CLIMA LABORAL Y DESEMPENO EN LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL, TUMBES - 2019”, para efectos
de Esp evaluacion, como tal, por el jurado calificador que también se constituye con
e$.t:a Resolucion, en virtud de la propuesta formulada, al efecto, con el informe
seﬁalado enla referencia'

Que complementariamente a lo sefialado en el considerando precedente, se impone
la ﬂecemdad de efectuar, como corresponde, la designacion del docente asesor de
d;cho dopumento académico;

Quf en'razén dé lo anterior, es conveniente disponer lo pertinente en relacion con
lo aqui expuesto, en los términos que se consignan en la parte resolutiva;

E’nmso de las atmbucnones que son inherentes al sefior Decano de la Facultad de
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Uiés!YA como autora del anteproyecto de tesis titulado “CLIMA LABORAL Y
I’SEMPENO ENLOS ‘TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL, TUMBES
;? ‘0 9” presentado por dicha estudiante.
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E:fTICULO SEGUNDO.- CONSTITUIR el Jurado Calificador del anteproyecto de
s titulado “CLIMA LABORAL Y DESEMPENO EN LOS TRABAJADORES DEL
B!ERNO REGIONAL, TUMBES - 2019” con la siguiente conformacion:

| Presidenta:  Dra. Eva Matilde Rhor Garcia-Godos.
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Secretaria: Mg. Armina Isabel Moran Baca.

Vocal: Mg. Wendy Jesus Catherin Cedillo Lozada.

/ lCU|r0 TERCERO.- DESIGNAR al Dr. Abraham Eudes Pérez Urruchi como
SE8S0r, del anteproyecto de tesis titulado “CLIMA LABORAL Y DESEMPENO EN
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a 'la emla Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes, el
& mug\?e \de febrero del dos mil diecinueve.
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EGISTRASE Y COMUNICASE: (Fdo.) Dr. ALCIDES IDROGO VASQUEZ, Decano de la
aoultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes; (Fdo.) Mg. WENDY

US Cl CED1LLO LOZADA, Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales de
§nwermdad Nacional de Tumbes.
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